Strzelce Opolskie, 1 pdziernika 2007
Wg rozdzielnika

Znak: ZOZ/NL/3434 /07

Dotyczy: przetargu nieograniczonego powsej 211 000 Euro na ustug sprzatania
budynkéw ZOZ dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w Strzdcach Opolskich
Znak sprawy: ZOZ/19-ZP/07

ODPOWIEDZI NR 2 NA PYTANIA WYKONAWCOW
PRZESUNIECIE TERMINU OTWARCIA OFERT

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami Zamawiapcy przesuwa termin otwarcia ofert
na 12 padziernika 2007r. na godz. 12:30.

Odpowiednio do tego nowym terminem sktadania oferjest 12 padziernika 2007 godz.
12:00

Pytanie nr 1

W pkt 4.1 SIWZ, Zamawiagy wymaga: ,, Wykonawca powinien zagwarantévminimalny
termin ptatnéci — do 75 dni...”, gdy tymczasem jedynym kryteriogeny jest ,, cena 100%”
Czy to oznaczaze oferta podmiotu, ktéry zadeklaruje np. 30 dniaesmin ptatnéci lub
inny niz 75 dniowy zostanie odrzucona. Jak zachowaZsimawiajcy, gdy Wykonawca
akceptugc warunki umowy, stwierdzize nie akceptuje par. 4 ust. 1 projektu umowy i poda
swoj termin ptatnéci np. 30 dni?

Odpowiedzi na pytanie nr 1

W opisanym wyej przypadku mamy do czynienia z sytaacyv ktorej tréc¢ oferty nie
odpowiada tréci SIWZ.

W takim przypadku zachodzi przestanka odrzucen@&tpfzgodnie z art. 89 ust. 1 pkt. 2
ustawy Prawo ZamoOwie Publicznych: Zamawiajcy odrzuca ofegt jezeli jej tres¢ nie
odpowiada tréci specyfikacji istotnych warunkéw zamowiénia

Pytanie nr 2

Czy Zamawiajcy zmieni zapis w SIWZ, ktorydolzie jednoczénie zgodny z tréeia art. 7 i
art. 29 ustawy Prawo zamowigublicznych, w nagpujacym brzmieniu: tj.: proponujemy
wykresli¢ z tresci pkt. 7.2 fragment od stow , cena oferty jest £eyczattows ...”- do kaca
tego akapitu i jednoczeie, wnosimy o dodanie do #@ umowy, zapisu, z ktéregoctizie
wynikato, ze Wykonawca &dzie miat prawo do korekty wynagrodzenia za ustug
przypadku zmian minimalnego wynagrodzenia w okrdsieania umowy oraz dokona
zmiany zapisu pkt 4 SIWZ i dodaust. 3 w brzmieniu: ,4.3 po okresie 12 migy, w
przypadku zmiany pftacy minimalnej — naskego wynagrodzenia pracownikow,
Wykonawca kdzie miat prawo do ubieganiagsb zmiar wynagrodzenia za ustagpo
uprzednim ztaeniu umotywowanego wniosku do Zamaw@@ggo”.



Uzasadnienie: W pkt. 4.2 SIWZ, Zamawiafy zobowazuje Wykonawcéw do
zagwarantowania stalo ceny przez okres pierwszych 12 mgesl, co jest zrozumiate,
natomiast jak do tej bardzo istotnej informacji sia tres¢ pkt 7.2 z ktérej m.in. wynika:
.cena oferty jest cenryczattowy w rozumieniu art. 632 KC”, a to juoznacza wg t&ei tego
przepisu KC — niemmos¢ podwyzszania wynagrodzenia ryczattowego, alez¢éa&znacza to,
ze godac sk na taki warunek, wykonawca niedzie mogt skorzystaz przepisu art. 144 1.
ustawy Prawo zamowiepublicznych.

Zamawiajcy poprzez przywotanie art. 632 KC, ograniczazlmms$é stosowania ustawy
Prawo zaméwig publicznych, co bez atpienia uniemgliwi zawarcie umowy zgodnie z
przepisami ustawy Prawo zamowi@ublicznych. Podk&i¢ pragniemy,ze w treci art.
139.1 ustawy Prawo zamouii@ublicznych, jest wprawdzie odniesienie, cyt.: 0,Dméw w
sprawach zamowfepublicznych, zwanych dalej umowami, stosujesizepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 ~ Kodeks cywilny, jeeli przepisy ustawy nie stanawinaczej.” W tym
konkretnym przypadku, przepisy ustawy Prawo zamfwpeblicznych stanowi jednak
inaczej i zgodnie z wskazanym przepisem art. 14djlustawy, Ustawodawca dopuszcza
mozliwos¢ zmiany tréci umowy, w okolicznéciach cyt. ,ktorych nie mma byto
przewidzi¢ w chwili zawarcia umowy”. Mamy na uwadze zwlaszcmaozliwosé
korygowania ceny za ustagw przypadku obovazku — z mocy prawa — zmiany minimalnego
wynagrodzenia, a ktorego w dniu dzisiejszym, pozeewidziam wysokacia na rok 2008,
nawet najzdolniejszy analityk nie jest w staniegritiziet.

Odpowiedzi na pytanie nr 2

Zamawiajcy informuje, £ w zat.nr.15 — Projektu Umowy w par. 2 ust.3 dloro zasady
waloryzacji ceny, z uwagi na dtugoterminowy chaeaktmowy.

Cena oferty jest cenryczattows w rozumieniu art. 632 K.C. przez okres 12-stu m®s
Potem cena n#e by waloryzowana.

Zamawiajcy w zaden sposob nie naruszyt art. 144.1 ustawy — i@aaigo respektowa
Zamawiajcy pismem, znak: ZOZ/NL/3270/07 z dnia 17.09.200¥We wyrazit zgody na
mozliwos¢ waloryzacji ceny w zalaosci od wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

Pytanie 3:

W projekcie umowy, w par. 6 ust. 1 Zamaw®@j wskazuje na obowzek zatrudnienia 12
pracownikbw na mocy porozumienia stron, w gkiu z tym prosimy 0 nagbujace
informacje:

Pytanie nr 3.1
Czy od Zamawiajcego, czy od aktualnego Wykonawcy - firmy zewmne] keda
przejmowani pracownicy i czy z dokumentami persoyiai.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.1

Zamawiajicy skrela tres¢ zapisu w par. 6 ust. 1 projektu umowy, w to miejsestawiagc
zapis o tréci:

»Wykonawca zobowjzuje sig do zatrudnienia 12-stu pracownikdw przebywagcych na
urlopie bezptatnym u Zamawiajacego - na podstawie artykutu 174Kodeksu Pracy”.
Pracownicy w zwizku ze sprecyzowanie@6 ust 1 projektu umowy niegtla przejmowani
od aktualnego Wykonawcy — Firmy zegirznej, ani od Zamawiagego.



Pytanie nr 3.2

Dlaczego do przekazania 12 pracownikéw nie dojdzieybie art. 23 KP, lecz ma déf w
trybie art. 174 par.1 KP, w okolicznéziach gdy pracownicy nadal pozostaj tym samym
miejscu pracy, nadal wykonwjen sam zakres czyrndod i pracy. Pracownicy nadal pozostaj
przy uprawnieniach pracowniczych, jak u poprzedmipgacodawcy — dot. Okresu pracy, co
wynika z tréci art. 174" par. 2 KP. Czy w zwizku z tym te uprawnieniacha dotyczyly
tylko okresu pracy. Naszym zdaniem nie. Bowiem w tgrzypadku nie mana stosowa
przepisu art. 174 par. 1 KP, w celu omigtia faktycznej podstawy prawnej — przekazania
pracownikow w trybie art. 23 KP, gdy taki zabieg z mocy prawa jest niewg i
naruszajcy prawa pracownicze. Pracownicy modochodzé swoich praw przed g8em i
dzis znane g prawomocne orzeczenia, na kafzypracownikéw. Dodatkowym argumentem
przemawiajcym za zastosowaniem art. 2&KP, a nie 174" KP, jest fakt wydziemwienia
wykonawcy pomieszczeszatni, pomieszczenia biurowego i pomieszczenigamanowego,

a zatem pomieszcaeniezlzdnych do wykonywania pracy przez pracownikow przekegch

Z czsci przegtego dotychczasowego zaktadu pracy. Zamawyajinformupc Wykonawcow

0 uprawnieniach pracownikow wynikaych z tréci punktu 2.5.1 e) SIWZ, jednoczee
zobowhzuje ich do wyptacenia nagrdd jubileuszowych, @miadczy take o tym, ze
Wykonawcy lda mieli obowhzek zachowania tak innych nabytych uprawnie
pracowniczych, wynikagych jak nie trudno ocefiz regulaminu ZOZ w Strzelcach
Opolskich.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.2

W sytuacjach nabycia uprawni€o nagrody jubileuszowej przez pracownika
przebywajcego na urlopie bezptatnym na podstawie art’ K7B., Zamawiajcy dokonuje
wyptaty nagrody jubileuszowej. Zgodnie a art. 182 K.P. okres urlopu bezptatnego, o
ktérym mowa w art. 1748 1 K.P. wlicza si do okresu pracy, od ktérego zajeiprawnienia
pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Pytanie nr 3.3

Czy Zamawiajcy, z uwagi na toze tres¢ art. 174 1 par. 1 KP, wymaga porozumienigdny
dotychczasowymi pracodawcami, gicty do SIWZ tré¢ tego porozumienia, ktére w sposob
jednoznaczny okéli przede wszystkim sytuacprawrn przekazywanych pracownikéw.

Z tresci SIWZ w przetargu nieograniczonym nr ZOZ/19-ZPMynika, ze Zamawiajcy
ogtosit przetarg na ustggpraitania budynkow ZOZ Strzelce Opolskie, a nie nauthtienie
cze$ci pracownikOw wskutek porozumienia w sprawie zaignia przebywapych na
urlopach bezptatnych pracownikéw. $cetakiego porozumienia w SIWZ nie ma.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.3

Tres¢ przedmiotowego porozumienia dotyca kwestii pracownikéw, ktorzyebla mieli
wykonywa: prae ( dotyczy 12 os6b) zostanie dotona do niniejszego pisma i stanowi
zat. nr 16 do SIWZ.

Pytanie nr 3.4

Czy Zamawigjcy udzieli dodatkowych informacji: czy pracownicy grzegcia nabyli
uprawnienia wynikajce z tréci art. 4 a tzw. ,ustawy negocjacyjnej’ w przedmeprzyrostu
wynagrodze, jesli tak, to czy Zamawiagcy lub aktualny Wykonawca w wynagrodzeniu
pracownikow uwzgidnit kwoty 203 zt i 110,20 zt, czy ma wobec pracdwinv zalegigci z
tego tytutu i w jakiej wysoksxi, czy take w zwhzku z tym aktualnie toazsie postpowania
przed gdem. (Pytanie w kontékie zastosowania przepisu art.’38r. 2 KP).



Analiza tego niejednoznacznego zabiegu Zamawoego, w celu omircia obowazku
przekazania pracownikéw w trybie art. 2BP, wskazuje na tg;e Wykonawca godg sk na
takie zatrudnienie catej zatogi, a nie tylko 12 qoanikéw i tak narazi si na
odpowiedzialné przed Sdem Pracy wobec roszazepracowniczych, ktorych nateto
przekaza na podstawie art. 2P, zagwarantowadotychczasowe uprawnienia wynikeg

Z wymiaru czasu pracy w ZOZ Strzelce Opolskie (7g88iziny dziennie) i dotychczasowy
poziom wynagrodzenia — § wczesniej skutecznie nie wypowiedziano warunkoéw pracy i
ptacy — to czas pracy i wynagrodzenie powinng g skiadnikow i w wysokxi jak u
poprzedniego pracodawcy czyli w ZOZ Strzelce Opelsk

Odpowiedzi na pytanie nr 3.4

Wykonawca zawierafg umowe z pracownikiem, przebywagym na urlopie bezptatnym
udzielonym w oparciu o art. 174.P. u Zamawiajcego, ustala swoje warunki zatrudnienia,
gdyz jest to nowa umowa 0 praczawierana przez nowego WykonawcZamawiagcy
jedynie co, to wskazuje na obamek zatrudnienia 12 pracownikow przebyyegch na
urlopie bezptatnym u Zamawigego, a wykonugcych prae na podstawie umowy o0 prac
obecnego Wykonawcy. Zatrudnienie przez Wykongwsodb przebywagych na urlopie
bezptatnym art. 174K.P. u Zamawiajcego nie zobowizuje Wykonawcy do zatrudnienia na
warunkach jakie obowkywaly u Zamawiajcego nie ma przepisu, ktory naktada taki
obowigzek. Natomiast obowzek taki wysgpuje w przypadku przekazania na podstawie art.
23'K.P. gdzie s méwi o zagwarantowaniu dotychczasowych upraxinie

Pytanie nr 3.5

Dotyczy SIWZ, pkt. 2.5.1 e)

Czy Zamawiajcy udzieli informacji: na podstawie ktorego przepigprawa pracy,
przystugiwa beda nagrody jubileuszowe, w okoliczémach, gdy pracownicy ci, pozosie;
na urlopach bezptatnych w ZOZ nie zostali przekaayvinnemu pracodawcy w trybie art. 23
1 KP, a u ktérego obowkuja regulaminy pracy i wynagradzania i takiego skhadni
ptacowego nie ma, czy to oznaczae, Wykonawca &dzie miat prawo do korekty ceny o
wysokas¢ tych kosztow podanych w/w pkt. SIWZ, z chyibgdy o takie swiadczenie
pracownik wysipi.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.5

W przypadku zatrudnienia przez Wykonawpcacownikow pozostagych na urlopach
bezptatnych na podstawie art. 1 4P. u Zamawiajcego prawo do nagrody jubileuszowej
pracownik nabywa u Zamawigiego, gdy stosunek pracy trwa, jest tylko zawieszony
poprzez udzielenie urlopu bezptatnego, a jak wymilart. 174K.P. okres tegourlopu
wlicza sk do pracy, od ktorego zaig uprawnienia pracownicze u dotychczasowego
pracodawcy, i wlad za tym istnieje podstawa prawna do wyptaty odgjubileuszowe]
przez Zamawiajcego w przypadku nabycia do niej prawa.

Pytanie nr 3.6

Czy Zamawigicy w zwigzku z opisanymi wke] watpliwosciami przedstawi w SIWZ,
struktury i sktadniki wynagrodzenia przekazywanyrhcownikéw, zaréwno z okresu przed
urlopem bezptatnym jak i aktualnego wynagrodzeyga pracownikdw.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.6
Z uwagi na faktz pracownicy nie &da przekazywani, lecz m@apyc¢ zatrudnieni przez
Wykonawe zapis zawarty w punkcie 3.6 jest bezprzedmiotowy.



Pytanie nr 3.7
Czy aktualny Wykonawca ma jakiezobowhzania ptacowe wobec przekazywanych
pracownikow, a jdi tak, to jakie g rzeczywiste koszty tych zoboazian.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.7

Zatrudnienie ma Wy dokonane przez Wykonawcw zwiazku, z czym, nie nagpi
przekazanie pracownikOw przez Zamawiago, sid tez zapytanie zawarte w tym punkcie
jest bezprzedmiotowe.

Pytanie nr 3.8

Jakie lkeda zobowhzania urlopowe w chwili przekazywania pracownikéezy tylko za
pozostaly okres do wykorzystania urlopéw donda@ 2007 r., czy urlopdw udzielano na
biezaco zgodnie z planem i ile dni pozostato do wykstampia.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.8
Zapytanie bezprzedmiotowe z powoddw wymienionygbuvkcie 3.6 , 3.7

Pytanie nr 3.9

Dot. SIWZ, pkt. 2.4.2

Czy Zamawiajcy udzieli informacji: czy dla przekazywanych —agbwanych pracownikow
Zamawiajicy posiada spez i czy go uyczy lub wydzierawi przysziemu wykonawcy.
Gdyby wydziezawiat, to prosimy o podanie #oi i rodzaju sprgtu przeznaczonego do
przekazania, a tak okrélenie kosztéw dzielawy w skali miesica.

Odpowiedzi na pytanie nr 3.9
Zgodnie z pkt. 2.4.2 SIWZ ,Wykonawca zapewnia éatsprztu do spratania, maszyn,
wozkow serwisowych, itp., oraz tzw. sgizdrobnego (wiadra, szczotki itp.)”.

Pytanie nr 3.10

Czy Zamawiajcy udzieli informacji: czy wszyscy pracownicy pakiga aktualne ksizeczki
zdrowia i wymagane szczepienia w tym przeciw WZ\pty, a jgli nie to ilu pracownikow
nalezy zaszczeldi

Odpowiedzi na pytanie nr 3.10
Wszyscy pracownicy posiadapktualne ksizeczki zdrowia jak i wymagane szczepienia w
tym WZW typu B.

Pytanie nr 3.11

Dot. SIWZ pkt. 2.8

Czy Zamawiajcy udzieli informacji: czy za wskazane pomieszcaetdd wydzietawienia
zamierza pobietaoptaty dzietawne, czy pomieszczenia te spekpigyymagania BHP i
sanitarne zgodnie z obayzujacymi przepisami, czy wyposanie pomieszczejest zgodne z
obowigzujacymi przepisami, zwtaszcza pomieszczenie szatmi,jezt w nim odpowiednia
ilos¢ szafek i dla ilu pracownikéw. (z dzisiejszych Ustavynika, ze minimalr iloscia oséb
do zagwarantowania obsady stanowisk pracy jeshniej niz 32 etaty),

Czy Zamawiajcy gwarantuje pomieszczenia socjalne i na jakickadach — czy je
wydzierzawi lub wyczy. Gdyby jednak wydzieawiane przez Zamawigjego pomieszczenia
nie spetnialy wymagaobowhnzujacych dzg przepiséw prawa, ktochlzie zobowazany do ich
dostosowania i kto poniesie tego koszty.



Odpowiedzi na pytanie nr 3.11

W/w pomieszczeniaaszgodne z przepisami sanitarnymi i spekiaymogi BHP.
Pomieszczenie szatni sklada ebecnie z szafek dla 30 o0sbb, przy czym istmsjeliwosé
dostawienia dodatkowej #oi (4 sztuki).

Pracownicy kda mogli korzysté z pomieszcaze socjalnych przeznaczonych dla personelu
szpitala.

Pytanie nr 4

Dot. Pkt. 9 SIWZ

Czy Zamawiajcy zmieni oczywist omytke pisarsk, w ostatnim zdaniu po ppkt. f), wyraz ,,
Zamawiapcy” winien by zasgpiony wyrazem ,Wykonawca”, czy Zamawiay
doprecyzuje, czy dowod wptaty wadium w formie gwemjaubezpieczeniowej winien by
dolaczony do spitej czsci oferty | stanowd jej integralm czs¢, czy te winien by
dofaczony do zamknriego pakietu w oddzielnej kopercie.

Odpowiedzi na pytanie nr 4

W pkt 9f) SIWZ zmienia zapis o #e: ,Zamawiapcy winien wraz z ofest przediayc
dowdd wniesienia wadium”, ktory uzyskuje brzmienjd/ykonawca winien wraz z oferta
przedtozy¢ dowod wniesienia wadium”.

Zgodnie z art. 45 ustawy o zamowieniach publiczny@dium wnosi s przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Dowdd wniesienia wadium nade przedtay¢ wraz z oferd.

Pytanie nr 5

Dot. Pkt. 2.5 SIWZ

Czy Zamawiagicy zmieni zapis pkt 2.5 SIWZ, w celu doprowadzemia sytuacji
pracownikbw zgodnej z przepisami prawa pracy i gehesnego zagwarantowania im
kontynuacji zatrudnienia zgodnej z przepisami prapracy, vide art. 23" KP. Inne
rozstrzygngcie, jest z mocy prawa niewsze.

Uzasadnienie Stwierdzamyze wobec (naszym zdaniemkthej interpretacji prawa pracy
przez Zamawiajcego i dla obdgia przepiséw art. 28KP, zastosowat téei art. 174 par.1
KP jako podstaw prawrs, ktéra zobowhzuje nowego pracodawc do zatrudnienia
pracownikow, ktérym uprzednio udzielit bezptatnygHopdw i w ten sposéb Zamawaay
zamierza przekazapracownikdw nowemu pracodawcy, nie porgsmszystkich kosztéw
zatrudnienia. Bez wzglu jednak na to jakiej interpretacji Zamaw®@j wzyje, i tak z mocy
prawa na kadym nowym pracodawcy giy¢ bedzie obowizek wynikajcy z treci art. 23"
KP.

Odpowiedzi na pytanie nr 5

Art. 174" K.P. stanowi podstaywprawry do udzielenia urlopu bezptatnego pracownikom
oczywiicie za jego zgagli na podstawie zawartego w tej sprawie porozuraiemgdzy
pracodawcami. Wobec powgzego stwierdzeniez nhasgpita bikdna interpretacja prawa
pracy oraz ckt obefcia przepiséw art. 2&.P. jest bezzasadne.

Pytanie nr 6:

W zwiazku z przedstawian przez Zamawiagego w pkt. 6.1.11 SIWZ koniecziti
przediazenia wraz z ofest dokumentéw potwierdzagych wykonanie ustug utrzymania
czystaci i higieny, zwracamy si z pragba o wyjdnienie czy Zamawiagy uwzgkdnia
oswiadczenie wydane przez inne podmioty, w tym prelgpanaszego gtdbwnego udziatowca



z Wioch, ztaone zgodnie z art. 48 Dyrektywy Unii Europejski@j 18/2004 ust. 2 i1 3 wraz z
listami referencyjnymi prac wykonanych przez tedipat ?

Odpowiedz na pytanie 6:

Zamawiajcy w oparciu o ww. Dyrektyw wyraza zgo@d na ziaenie dokumentow
potwierdzagcych wykonanie ustug utrzymania czy&toi higieny wydane przez udzialowca
Wykonawcy.

Jednoczénie przypominamy,ze — zgodnie z pkt. 6.1.16 oraz 8.2 SIWZ — wszystkie
dokumenty napisane wzyku obcym g skiadane wraz z ttumaczeniem rayk polski,
sporadzone i podpisane przez ttumacza praygo.

Dodatkowo Zamawiary modyfikuje tré¢ pkt. 6.1.2 SIWZ dotyccego formy sktadanego
petnomocnictwa poprzez sktenie wyraenia: ,lub opatrzona adnotacj,za zgodnécé

Z oryginatem” piecgcia Wykonawcy, imiena piecatka osoby upowzniajacej na podstawie
dokumentu wymienionego w pkt. 6.1.1 oraz jej psdpi (...)".

Przedmiotowy punkt SIWZ otrzymuje brzmienie:

~Petnomocnictwo do podpisania oferty w oryginale do kopia potwierdzona notarialnie

- jezeli osoly podpisugcq oferte nie jest osoba upowgaiona na podstawie dokumentu
wymienionego w pkt. 6.1.1.”

Mozliwos¢ ztozenia kopii  petnomocnictwa pgwiadczonej jedynie przez samych
wykonawcow zakwestionowata8 Okregowy w Warszawie w wyroku z dnia 31 stycznia
2007r. (sygn. akt V CA 85/07).

Z powaaniem:

DYREKTOR
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Strzelcach Opolskich
Beata Czempiel

Zalcznik:
Projekt Porozumienia dotygzego zatrudnienia 12 pracownikow ZOZ w Strzelcagh(2at.
nr 16 do SIWZ).

Rozdzielnik:

1) Wykonawcy, ktorzy pobrali dokument SIWZ
2) Publikacja na stronie internetowej Zamawagago



